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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 759 

21 Μαΐου 2004 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε έναν διατιθέμε¬ 
νο υπάλληλο στο Πολιτικό Γραφείο του Γενικού 
Γραμματέα Καταναλωτή του Υπουργείου Ανάπτυ¬ 


ξης για το έτος 2004. 1 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπαλλήλους 

του Δήμου Μοσχάτου Ν. Αττικής. 2 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπαλλήλους 
του Δήμου Περιστεριού Ν. Αττικής. 3 


Καθιέρωση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμης 
απασχόλησης μονίμων υπαλλήλων του Δήμου Ελευ¬ 
θερίου - Κορδελιού Ν. Θεσαλονίκης για το έτος 2004. 4 
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπαλλήλους 


του Δήμου Νεαπόλεως Ν. Λασιθίου. 5 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων υπαλλή¬ 
λων και υπαλλήλων με σύμβαση αορίστου χρόνου 

του Ο.Α.Κ.Κ.Χ.Α. Δήμου Καρδίτσας. 6 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας ερ¬ 
γασίμων ημερών για το τακτικό προσωπικό του Βρε¬ 
φονηπιακού Δημοτικού Σταθμού Ασπροπύργου" για 

το έτος 2004. 7 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας στους υπαλλή¬ 
λους του Δήμου Χερσονήσου Ν. Ηρακλείου έτους 
2004. 8 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. Β2-1137 (1) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε έναν διατιθέμενο 
υπάλληλο στο Πολιτικό Γ ραφείο του Γ ενικού Γ ραμμα¬ 
τέα Καταναλωτή του Υπουργείου Ανάπτυξης για το 
έτος 2004. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 16του Ν. 3205/31.12.2003 
"Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του 
Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α.". 

2) Τις διατάξεις του άρθρου 30 του Ν. 1558/1985 "Κυ¬ 
βέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα". 


3) Τις διατάξεις της ΠΥΣ 88/8.8.1985 (ΦΕΚ 142/Α/1985) 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με την ΠΥΣ 33/30.5.1997 
(ΦΕΚ 109/Α/1997) όμοια. 

4) Τις διατάξεις του άρθρου 33 του Ν. 2190/1994 "Σύ¬ 
σταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού 
και ρύθμιση θεμάτων Διοίκησης". 

5) Το Π .Δ. 27/1996 (ΦΕΚ 19/Α/1.2.1996) "Συγχώνευση 
των Υπουργείων Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας, 
Εμπορίου και Τουρισμού, στο Υπουργείο Ανάπτυξης". 

6) Το Π.Δ. 59/1996 Σύσταση Γενικής Γραμματείας 
Εμπορίου στο Υπουργείο Ανάπτυξης και καθορισμός των 
αρμοδιοτήτων της" (ΦΕΚ 51/Α/1996). 

7) Το Π.Δ. 197/1997 Σύσταση Γενικής Γραμματείας Κα¬ 
ταναλωτή στο Υπουργείο Ανάπτυξης και καθορισμός των 
αρμοδιοτήτων της" (ΦΕΚ 156/Α/1997). 

8) Την με αρ. πρωτ. 2/4554/0022/27.1.2004 κοινή υπουρ¬ 
γική απόφαση, σχετικά με καθιέρωση υπερωριακής εργα¬ 
σίας υπαλλήλων αποσπασμένων στα Πολιτικά Γ ραφεία. 

9) Την με αρ. πρωτ. 2/8098/0022/9.2.2004 απόφαση 
σχετικά με αποδοχές μετακλητών, ειδικών συμβούλων και 
συνεργατών των Πολιτικών Γ ραφείων μελών της Κυβέρ¬ 
νησης και Υφυπουργών. 

10) Την με αρ. πρωτ. Δ15/Α/Φ19/οικ. 4889/24.3.2004 
"Ανάθεση αρμοδιοτήτων στους Υφυπουργούς Ανάπτυξης 
Γεώργιο Σαλαγκούδη και Ιωάννη Παπαθανασίου". 

11) Το γεγονός ότι η συνολική προκύπτουσα δαπάνη 
των 3.350 Ευρώ περίπου, δεν υπερβαίνει κατά μήνα το 
1/12 της εγγεγραμμένης στον Προϋπολογισμό πίστωσης 
του ΚΑΕ 0511 του φορέα 35/160. 

12) .Τις ανάγκες του Πολιτικού Γ ραφείου Γενικού Γραμ¬ 
ματέα Καταναλωτή, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε να εργάζεται εκτός ωρών εργασίας ένας (1) 
διατιθέμενος υπάλληλος στο Πολιτικό Γραφείο της Γενι¬ 
κής Γ ραμματείας Καταναλωτή του Υπουργείου Ανάπτυ¬ 
ξης, οσάκις παρίσταται ανάγκη, από 15ης απογευματινής 
μέχρι 22ας βραδινής, μέχρι εξήντα (60) ώρες το ανώτερο 
το μήνα, για το χρονικό διάστημα έως 31.12.2004. 

Η συγκρότηση του συνεργείου υπερωριακής απασχό¬ 
λησης θα διενεργείται με πράξη του Γενικού Γ ραμματέα 
Καταναλωτή, ενώ επίσης με πράξη στο τέλος κάθε μήνα 
θα βεβαιώνεται η πραγματοποίηση των ωρών της υπερω- 
ριακής εργασίας. 

Οι καταστάσεις πληρωμής θα συντάσσονται από τη 
Δ/νση Οικονομικού Τμήμα Γ μετά απάτη Συγκρότηση Συ- 
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νεργείου και τη σχετική Βεβαίωση του Γενικού Γραμμα¬ 
τέα Καταναλωτή. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 14 Μαΐου 2004 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΔΗΜ. ΣΙΟΥΦΑΣ 
-♦- 

Αριθ. 686/04 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπαλλήλους του 
Δήμου Μοσχάτου Ν. Αττικής. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΟΣΧΑΤΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 114 του Π.Δ. 410/1995. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 16 Ν. 3205/2003. 

3. Το γεγονός ότι για τη σωστή λειτουργία των υπηρε¬ 
σιών του Δήμου είναι ανάγκη ένας αριθμός προσωπικού 
διαφόρων ειδικοτήτων να απασχοληθεί υπερωριακά, πέ¬ 
ραν του κανονικού ωραρίου. Ειδικότερα: 

α) Κατά τη διάρκεια των διαφόρων εκδηλώσεων που 
πραγματοποιούνται στα πλαίσια των ανεπτυγμένων πολι¬ 
τιστικών δραστηριοτήτων του Δήμου, όπως συναυλίες, 
εγκαίνια εκθέσεων ζωγραφικής, βραβεύσεις, θεατρικές 
παραστάσεις, για την παρακολούθηση και την υλοποίηση 
των προγραμμάτων και χρηματοδοτήσεων από την ΕΟΚ, 
για την τέλεση των πολιτικών γάμων απογευματινές ή βρα¬ 
δινές ώρες, καθώς και για κάθε εργασία του Δήμου που 
λόγω υπερφόρτωσης των υπηρεσιών ή στενών χρονικών 
ορίων που πρέπει να τελειώσει απαιτείται υπερωριακή ερ¬ 
γασία των αρμόδιων υπαλλήλων π.χ. προϋπολογισμός τε¬ 
χνικό πρόγραμμα, υποβολή διαφόρων προτάσεων στα 
Υπουργεία κ.λπ. απαιτείται η απασχόληση μεγάλου μέ¬ 
ρους υπαλλήλων κατά τις απογευματινές ώρες. 

β) Κατά τη διάρκεια του καλοκαιριού και λόγω των αυξη¬ 
μένων θερμοκρασιών χρειάζεται μεγάλη προσπάθεια για 
τον καθαρισμό των 2 ποταμών Κηφισού & Ιλισού, ώστε να 
αποφευχθούν τυχόν προβλήματα υγιεινής για τους κατοί¬ 
κους των γύρων περιοχών. Γιατον καθαρισμό των Δημοτι¬ 
κών κτιρίων και των χώρων μετά από εκδηλώσεις που 
πραγματοποιούν σ' αυτά ο Δήμος αλλά και οι φορείς του 
τόπου μας, απαιτείται η απασχόληση του προσωπικού της 
υπηρεσίας καθαριότητος όλες τις ημέρεςτου μήνα. Γιατο 
λόγο αυτό καθιερώθηκε εξαίρεση από την εφαρμογή πεν¬ 
θημέρου εργασίας με την με αριθ. 8066/28.2.2000 απόφα¬ 
ση του Γ ενικού Γ ραμματέα της Περιφέρειας Αττικής για 
ορισμένο αριθμό υπαλλήλων. Επίσης για τη φύλαξη των 
κτιρίων όπου σταθμεύουν τα απορριμματοφόρο αυτοκί¬ 
νητα και αποθηκεύεται ο εξοπλισμός της υπηρεσίας κα¬ 
θαριότητος απαιτείται η υπερωριακή απασχόληση καθ’ 
όλο το 24ωρο και όλες τις ημέρες του μήνα των πέντε 
υπαλλήλων του κλάδου ΥΕ16 φυλάκων εργατών. Για τα 
λόγο αυτό καθιερώθηκε ειδικό ωράριο σε 24ωρη βάση 
όλες τις ημέρες του μήνα, με τη με αριθ. 55878/2001 από¬ 
φαση του Γ ενικού Γ ραμματέα της Περιφέρειας Αττικής. 

γ) Για η συντήρηση του δικτύου φωτισμού, λόγω συ¬ 
χνών βλαβών αλλά και της βραδινής λειτουργίας υπηρε¬ 
σιών του δήμου στα Δημοτικά κτίρια, είναι απαραίτητη η 
απογευματινή υπερωριακή απασχόληση των 3 ηλεκτρο¬ 
λόγων και του τεχνολόγου μηχανολόγου-ηλεκτρολόγου 


του Δήμου, καθώς και τα Σαββατοκύριακα για τους 3 ηλε¬ 
κτρολόγους, μετά την καθιέρωση εξαίρεσης από την 
εφαρμογή πενθήμερης εργασίας για την υπηρεσία φωτι¬ 
σμού με την ίδια ως άνω απόφαση του Γ ενικού Γ ραμμα¬ 
τέα της Περιφέρειας Αττικής. 

δ) Κατά τη διάρκεια του καλοκαιριού είναι απαραίτητο 
το βραδινό πότισμα των δενδροστοιχιών επειδή είναι αδύ¬ 
νατο να πραγματοποιηθεί την ημέρα λόγω της μεγάλης 
κυκλοφορίας αυτοκινήτων σε μεγάλο μέρος της πόλης. 
Απαιτείται επίσης η επιμέλεια (πότισμα χλοοτάπητα, κα¬ 
θαριότητα πάρκων αναψυχής κ.λπ.),γιατί ορισμένα φυτά 
κινδυνεύουν από τον καύσωνα και την ξηρασία. Για τους 
λόγους αυτούς κρίνεται απαραίτητη η βραδινή απασχό¬ 
ληση των 3 κηπουρών και του γεωπόνου του Δήμου 

ε) Επειδή τα έργα που πραγματοποιούνται στο Δήμο γί¬ 
νονται κυρίως με αυτεπιστασία, και λόγω της επιτακτικής 
ανάγκης περαίωσης του έργου, της αποκατάστασης των 
χώρων σε ώρες που δεν υπάρχει κυκλοφορία πεζών και 
οχημάτων, όπως επίσης και το στήσιμο εξέδρων, πυλώ¬ 
νων φωτισμού για εκδηλώσεις κ.λπ. θεωρείται επιβεβλη¬ 
μένη η υπερωριακή απογευματινή απασχόληση του τε¬ 
χνικού προσωπικού. 

4. Τη με αριθ. 37/2004 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλή¬ 
λων του Δήμου κατά τις απογευματινές και νυχτερινές 
ώρες καθώς επίσης και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες για τους λόγους που αναφέρονται στο σκεπτικό 
της παρούσας και για τον εξής αριθμό υπαλλήλων κατά 
ειδικότητα, εντός του έτους 2004: 

Α) Γ ια 80 ώρες έκαστος: 

5 υπάλληλοι κλάδου ΠΕΙ Δ/κού 

3 υπάλληλοι κλάδου ΠΕ3 πολιτικών μηχανικών. 

2 υπάλληλοι κλάδου ΠΕ4 αρχιτεκτόνων μηχανικών. 

1 υπάλληλος κλάδου ΤΕ1 Δ/κού. 

1 υπάλληλοι κλάδου ΤΕ3 τεχν. πολιτικών μηχανικών. 

2 υπάλληλοι κλάδου ΤΕδτεχν. τοπογράφων μηχανικών. 

1 υπάλληλος κλάδου ΤΕ2 κοινωνικών λειτουργών. 

16 υπάλληλοι κλάδου ΔΕΙ Δ/κού. 

3 υπάλληλοι κλάδου ΔΕ5 δομικών έργων. 

1 υπάλληλος κλάδου ΔΕ6 σχεδιαστών. 

1 υπάλληλος κλάδου ΔΕ20 σχεδιαστών. 

2 υπάλληλοι κλάδου ΔΕ23 ειδικής υπηρεσίας 
(Δημ. Αστυνομίας). 

1 υπάλληλος κλάδου ΔΕ 15 εισπρακτόρων. 

2 υπάλληλοι κλάδου ΥΕ1 κλητήρων. 

1 υπάλληλος κλάδου ΔΕ38 χειριστών Η/Υ. 

Η δαπάνη θα βαρύνει την πίστωση του προϋπολογι¬ 
σμού του Δήμου οικονομικού έτους 2004 με ΚΑΕ 05/113- 
1 και τίτλο "Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία υπαλ¬ 
λήλων" ύψους 20.000,00 ευρώ. 

Β) Για 180 ώρες έκαστος: 

1 υπάλληλος κλάδου ΔΕ28 χειριστών 

1 υπάλληλος κλάδου ΔΕ26 μηχανοτεχνιτών αυτ/των 
12 υπάλληλοι κλάδου ΔΕ29 οδηγών 
50 υπάλληλοι κλάδου ΥΕ16 εργατών καθαριότητος 

1 υπάλληλος κλάδου ΥΕ2 επιστατών καθαριότητος 

1 υπάλληλος κλάδου ΔΕ2 εποπτών καθαριότητος 

5 υπάλληλοι κλάδου ΥΕ 16 φυλάκων - εργατών, και, 

2 υπάλληλοι κλάδου ΥΕ16 καθαριστών - καθαριστριών 
κτιρίων για 80 ώρες έκαστος. 

Η δαπάνη θα βαρύνει την πίστωση του προϋπολογι¬ 
σμού του Δήμου οικονομικού έτους 2004 με ΚΑΕ 15/113- 
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1 και τίτλο "Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία εργα¬ 
τών καθ/τος" ύψους 50.000,00 ευρώ. 

Γ) Για 110 ώρες έκαστος: 

2 ηλεκτρολόγοι κλάδου ΔΕ24 για 110 ώρες έκαστος 

1 ηλεκτρολόγος κλάδου ΔΕ27 για 110 ώρες 

2 ηλεκτρολόγοι κλάδου ΔΕ30 για 110" έκαστος 

1 τεχνολόγος ηλεκτρολόγος-μηχανικός για 120 ώρες. 

Η δαπάνη θα βαρύνει την πίστωση του προϋπολογι¬ 
σμού του Δήμου οικονομικού έτους 2004 με ΚΑΕ 40/113- 
1 και τίτλο Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία ηλε¬ 
κτρολόγων" ύψους 5.000,00 ευρώ. 

Δ) Για 80 ώρες έκαστος: 

3 υπάλληλοι κλάδου ΔΕ35 δενδροανθοκηπουρών 
1 υπάλληλος κλάδου ΠΕ9 γεωπόνων. 

Η δαπάνη θα βαρύνει την πίστωση του προϋπολογι¬ 
σμού του Δήμου οικονομικού έτους 2004 με ΚΑΕ 45/113- 
1 και τίτλο "Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία κηπου¬ 
ρών" ύψους 1.467,00 ευρώ. 

Ε) Γ ια 50 ώρες έκαστος: 

14 υπάλληλοι κλάδου ΔΕ30 τεχνιτών γενικά 

4 υπάλληλοι κλάδου ΥΕ16 εργατών βοηθών διαφόρων 
ειδικοτήτων τεχνιτών 

1 υπάλληλος κλάδου ΔΕ5 δομικών έργων 
1 υπάλληλος κλάδου ΔΕ28 χειριστών μηχανημάτων έργων. 
Η δαπάνη θα βαρύνει την πίστωση του προϋπολογι¬ 
σμού του Δήμου οικονομικού έτους 2004 με ΚΑΕ 70/113- 
1 και τίτλο "Αποζημίωση υπερωριών εργατοτεχνικού προ¬ 
σωπικού" ύψους 2.935,00 ευρώ. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μοσχάτο, 12 Μαΐου 2004 
Ο Δήμαρχος 

ΤΑΞΙΑΡΧΗΣ Γ. ΠΑΠΑΝΤΩΝΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 19275 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπαλλήλους του 
Δήμου Περιστεριού Ν. Αττικής. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 
Έχοντας υπόψη: 

α) Τις διατάξεις του άρθρου 114 του Προεδρικού Δια¬ 
τάγματος 410/1995 "περί αρμοδιοτήτων Δημάρχου". 

β) Τις διατάξεις του άρθρου 18, περί υπερωριακής ερ¬ 
γασίας, του Νόμου 2470/1997, όπως τροποποιήθηκαν με 
το άρθρο 15 του Νόμου 2592/1998. 

γ) Την με αριθ. πρωτ. 2022941/2297/0022/7.4.11997 
Εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, με την 
οποία παρέχονται οδηγίες σχετικές με τις διατάξεις του 
άρθρου 15του Νόμου 2592/1998. 

δ) Τις διατάξεις του άρθρου 12 παρ. 10 του Νόμου 
2503/1997 (Φ. Ε.Κ. 107/30.5.1997 - Τεύχος Α). 

ε) Την με αριθ. πρωτ. 27503/3.7.1997 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέ¬ 
ντρωσης, με θέμα "Ρυθμίσεις για το προσωπικό των 
Ο.Τ.Α. - Πρώτου Βαθμού με το Νόμο 2503/1997". 

στ)Το γεγονός ότι στο Δήμο μας, οι μόνιμοι υπάλληλοι 
αμείβονται σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου 2470/1997. 

ζ) Την με αριθμ. 701/1997 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου, περί καθορισμού ωραρίου υπηρεσίας των Υπη¬ 
ρεσιών του Δήμου, σε συνδυασμό και με την υπ’ αριθμ. 
56/2000 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, με την 


οποία τροποποιήθηκε η παραπάνω απόφαση και η οποία 
εγκρίθηκε με την με αριθμ. πρωτ. 9199/14.3.2000 απόφα¬ 
ση της Περιφέρειας Αττικής. 

η) Την με αριθ. πρωτ. 29160/1997 απόφαση του Προϊστα¬ 
μένου της Περιφερειακής Διοίκησης Αθηνών, με την οποία 
καθιερώνεται πενθήμερη εργασία, όλες τις ημέρες του μή¬ 
να και όλο το εικοσιτετράωρο για το προσωπικό που απα¬ 
σχολείται στην Διεύθυνση Μηχανολογικού - Καθαριότητας. 

θ) Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003 περί 
υπερωριακής εργασίας και τον ορισμό σε αυτήν της απο¬ 
γευματινής απασχόλησης μέχρι 60 ώρες μηνιαίως ανά 
υπάλληλο και μέχρι 16 ώρες σε καθ’ υπέρβαση νυχτερι¬ 
νής εργασίας Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών. 

ι) Τον προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2004, στον 
οποίο έχει εγγράφει πίστωση τριακοσίων χιλιάδων 
(300.000) ΕυρώστονΦ. 10ΚΑ0261 (α.α14) "Αποζημίωση 
για υπερωριακή εργασία". 

ια) Την εμφανή έλλειψη προσωπικού των Υπηρεσιών 
μας για την αντιμετώπιση των αυξημένων υπηρεσιακών 
αναγκών του Δήμου μας. 

ιβ) Το γεγονός ότι ο Δήμος μας είναι Ολυμπιακή πόλη 
και οι υποχρεώσεις των Υπηρεσιών καθίστανται περισσό¬ 
τερο αυξημένες, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε υπερωριακή απασχόληση 647 ατόμων 
που ανήκουν στο προσωπικό του Δήμου μας, για κάλυψη 
εξαιρετικών υπηρεσιακών αναγκών, μέχρι 60 ώρες μηνι¬ 
αίως ανά υπάλληλο και μέχρι 16 ώρες σε καθ’ υπέρβαση 
νυχτερινής εργασίας Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, 
για το χρονικό διάστημα μέχρι 30.6.2004. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Περιστέρι, 18 Μαΐου 2004 
Ο Δήμαρχος 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΧΑΤΟΥΡΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 55 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμης 
απασχόλησης μονίμων υπαλλήλων του Δήμου Ελευ¬ 
θερίου - Κορδελιού Ν. Θεσαλονίκης για το έτος 2004. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΥ - ΚΟΡΔΕΛΙΟΥ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του αρ. 16 του Ν. 3205/2003. 

2. Τις διατάξεις του αρ. 12παρ. ΙΟτουΝ. 2503/30.5.1997/ 
Α' 107. 

3. Τον αριθμό των μονίμων υπαλλήλων του Δήμου που 
ανέρχονται σε 56. 

4. Το γεγονός ότι ο Δήμος αντιμετωπίζει προβλήματα 
λόγω έλλειψης προσωπικού αλλά και λόγω της φύσης 
των εργασιών που εκτελεί και το ότι μπορεί να αντεπεξέλ- 
θει στην οικονομική επιβάρυνση, αφού έχει προβλεφθεί 
σχετική πίστωση στον πρ/σμό 2004 στους Κ.Α. 05/113.1 
συνολικής δαπάνης 25.000,00 ευρώ, 40/113.1 συνολικής 
δαπάνης 2.000,00 ευρώ, 45/113.1 συνολικής δαπάνης 
2.000,00 ευρώ, 75/113.1 10.00,00 συνολικής δαπάνης ευ¬ 
ρώ, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνει την υπερωριακή, νυχτερινή και εξαιρέσιμη 
απασχόληση για τους μόνιμους υπαλλήλους του Δήμου 
για το έτος 2004 ως εξής: 
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ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΑΡ.ΥΠ. 

ΩΡΕΣ 

ΕΙΔΟΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

ΠΕ10 ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ 

1 

300 

Εξαιρέσιμες 

Ακροβατώντας τη φύση 



120 

Υπερωρίες 

Μαζικός Αθλητισμός 

ΔΕ 35 ΚΗΠΟΥΡΩΝ 

2 

110 

Εξαιρέσιμες 

Αγώνες 



100 

Υπερωρίες 

Προπονήσεις 

ΔΕ 35 ΚΗΠΟΥΡΩΝ 

1 

110 

Εξαιρέσιμες 

Αγώνες 



100 

Υπερωρίες 

Αγώνες 

ΣΥΝΟΛΟ 


840 



ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΑΡ.ΥΠ. 

ΩΡΕΣ 

ΕΙΔΟΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

ΔΕ 23 ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

2 

250 

Εξαιρέσιμες 

Απασχόληση Κυριακών και 
εθνικών εορτών 



100 

Υπερωρίες 

Λαϊκή αγορά - 
Απογευματινή εργασία 

ΣΥΝΟΛΟ 


350 



ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΗΠΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΑΡ.ΥΠ. 

ΩΡΕΣ 

ΕΙΔΟΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

ΤΕ 13 Τεχν. Γεωπονίας 

1 

50 

Εξαιρέσιμες 

ΕΚΤΑΚΤΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ 



80 

Υπερωρίες 

ΕΚΤΑΚΤΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ 

ΥΕ 16 Εργάτης Κήπων 

1 

50 

Εξαιρέσιμες 

ΕΚΤΑΚΤΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ 



60 

Υπερωρίες 

ΕΚΤΑΚΤΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 


240 



ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΤΜΗΜΑ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΑΡ.ΥΠ. 

ΩΡΕΣ 

ΕΙΔΟΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

ΠΕ10 

1 

100 

Εξαιρέσιμες 

ΕΚΛΟΓΕΣ 



200 

Υπερωρίες 

ΕΚΛΟΓΕΣ 


ΔΕΙ 

3 

500 

Εξαιρέσιμες 

Δημοτικό Συμβούλιο 



380 

Υπερωρίες 

Εκλογικός κατάλογος 

ΔΕ 38 

1 

200 

Εξαιρέσιμες 

Εκλογικός κατάλογος 



120 

Υπερωρίες 

Δημοτικά Συμβούλια 

ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΛΌΓΟΣ 

1 

50 

Εξαιρέσιμες 

Εκδηλώσεις Δήμου 



100 

Υπερωρίες 

Απογευματινές εργασίες 

ΣΥΝΟΛΟ 


1650 



ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΤΜΗΜΑ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΑΡ.ΥΠ. 

ΩΡΕΣ 

ΕΙΔΟΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

ΔΕΙ 

2 


Εξαιρέσιμες 




200 

Υπερωρίες 

ΔΙΠΛΟΓΡΑΦΙΚΟ 

ΔΕ 38 



Εξαιρέσιμες 



1 

100 

Υπερωρίες 

ΔΙΠΛΟΓΡΑΦΙΚΟ 

ΤΕ17 



Εξαιρέσιμες 



2 

200 

Υπερωρίες 

ΔΙΠΛΟΓΡΑΦΙΚΟ 

ΣΥΝΟΛΟ 


500 




ΤΜΗΜΑ ΤΑΜΕΙΟΥ 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΑΡ.ΥΠ. 

ΩΡΕΣ 

ΕΙΔΟΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

ΔΕ 15 

1 


Εξαιρέσιμες 




150 

Υπερωρίες 

ΕΚΤΑΚΤΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ 

ΔΕΙ 



Εξαιρέσιμες 



1 

50 

Υπερωρίες 

ΕΚΤΑΚΤΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 


200 
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ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΑΡ.ΥΠ. 

ΩΡΕΣ 

ΕΙΔΟΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

ΔΕ 29 Οδηγοί 

5 

400 

Εξαιρέσιμες 

ΕΚΤΑΚΤΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ 



400 

Υπερωρίες 

ΕΚΤΑΚΤΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ 

ΥΕ 16 Εργάτες 

2 

300 

Εξαιρέσιμες 

ΕΚΤΑΚΤΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ 



150 

Υπερωρίες 

ΕΚΤΑΚΤΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ 

ΔΕ 29 Οδηγοί 

5 

400 

Νυχτερινές 

ΕΚΤΑΚΤΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ 

ΥΕ 16 Εργάτες 

2 

150 

Νυχτερινές 

ΕΚΤΑΚΤΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 


1700 




ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΑΡ.ΥΠ. 

ΩΡΕΣ 

ΕΙΔΟΣ 

ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ 

ΔΕ30 Ελαιοχρωματιστές 

2 

60 

Υπερωρίες 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΕΡΓΩΝ 

Εργοδηγός ΔΕ5 

1 

60 

Υπερωρίες 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΕΡΓΩΝ 

Οδηγοί ΔΕ29 

2 

100 

Υπερωρίες 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΕΡΓΩΝ 

Τεχνίτες ΔΕ30 

7 

220 

Υπερωρίες 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΕΡΓΩΝ 

Πολιτ. Μηχανικ. ΠΕ3 

3 

150 

Υπερωρίες 

ΜΕΛΕΤΕΣ ΕΡΓΩΝ 

ΤΕ 4 Τεχνολόγο Μηχαν. 

1 

30 

Υπερωρίες 

ΜΕΛΕΤΕΣ ΕΡΓΩΝ 

1 Τοπογράφο ΠΕ 6 

1 

30 

Υπερωρίες 

ΜΕΛΕΤΕΣ 

Ηλεκτρολόγοι ΔΕ 24 

2 

200 


ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΕΡΓΩΝ 

ΔΕ 2 Επόπτρια καθαριότητ. 

1 

60 


ΕΚΤΑΚΤΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ 

Μηχανολόγο Μηχανικό 

1 

40 



Εργοδηγός ΔΕ5 

1 

50 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΕΡΓΩΝ 

Οδηγοί ΔΕ29 

2 

100 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΕΡΓΩΝ 

Τεχνίτες ΔΕ30 

7 

200 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΕΡΓΩΝ 

Ηλεκτρολόγοι ΔΕ24 

2 

160 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΕΡΓΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ 


1460 



ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 


6940 




Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ελευθέριο - Κορδελιό, 26 Φεβρουάριου 2004 

Ο Δήμαρχος 
ΣΤΑΘΗΣ ΛΑΦΑΖΑΝΙΔΗΣ 

Κ.Α. 05/113.1 - 15/113.1 - 20/113.1 - 40/11.1 - 45/113.1 


Αριθ. 21 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπαλλήλους του 
Δήμου Νεαπόλεως Ν. Λασιθίου. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΕΑΠΟΛΗΣ Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 2503/1997 σύμ¬ 
φωνα με το οποίο "η άλως εξαιρετική ή απρόβλεπτη ή 
έκτακτη ανάγκη για την καθιέρωση υπερωριακής εργα¬ 
σίας διαπιστώνεται με απόφαση του αρμοδίου για διορι¬ 
σμό οργάνου". 

2. Τις διατάξειςτου άρθρου 16του Ν. 3205/2003 και τις 
διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/1998 ΦΕΚ 57/ 
18.3.1998 σύμφωνα με τις οποίες ορίζεται η υπερωριακή 
απασχόληση των υπαλλήλων των ΟΤΑ. 

3. Το αριθμ. 2022941 /2297/0022/7.4.1998 έγγραφο του Γε¬ 
νικού Λογιστηρίου του Κράτους σύμφωνα με το οποίο η κα¬ 
θιέρωση υπερωριακής εργασίας στο προσωπικού των ΟΤΑ 
γίνεται με απόφαση του αρμοδίου προς διορισμό οργάνου. 

4. Το γεγονός ότι έχουν προβλεφθεί οι απαιτούμενες πι¬ 
στώσεις στον πρ/σμό του Δήμου έτους 2004 και στους 


ύψους 12.032,27 ευρώ. 

5. Το γεγονός ότι οι ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου 
αυξάνονται καθημερινά λόγω των συνενώσεων (Ν. 
2539/1997) της τουριστικής περιόδου των εκδηλώσεων 
15/Αυγούστου, της μηχανοργάνωσης, εφαρμογής διπλο¬ 
γραφικού, επειγουσών και απρόβλεπτων μελετών των 
υπηρεσιών του Δήμου. 

6. Το γεγονός ότι συνεχώς μεταβιβάζονται νέες αρμο¬ 
διότητες στους Δήμους ταυτόχρονα δεν εγκρίνεται και η 
πρόσληψη αντίστοιχου προσωπικού με συνέπεια ο Δήμος 
να μη μπορεί να λειτουργήσει σωστά. Κατά διαστήματα 
θα απασχοληθούν όσοι υπάλληλοι και όποιων ειδικοτή¬ 
των κριθεί αναγκαίο ύστερα από απόφαση του Δημάρχου 
ο οποίος και θα βεβαιώσει ότι εργάσθηκαν υπερωριακά οι 
υπάλληλοι που θα ορίζονται. 

7. Σύμφωνα με το άρθρο 16 του Ν. 3205/2003 οι 
ώρες υπερωριακής απασχόλησης δεν μπορούν να 
υπερβούντις 60 ώρες το μήνα ανά υπάλληλο, αποφα¬ 
σίζουμε: 
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Α. Εγκρίνει την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το 
έτος 2004 στο προσωπικό του Δήμου ως εξής 36 υπάλληλοι X 
60 ώρες τον μήνα X12 μήνες ήτοι 25.920 ώρες, συνολικά. 

Β. Οι υπάλληλοι που θα απασχολούνται κάθε φορά θα 
ορίζονται με νέα απόφαση του Δημάρχου ο οποίος και θα 
βεβαιώνει ποιοι υπάλληλοι εργάσθηκαν και πόσες ώρες ο 
καθένας. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Νεάπολη, 3 Φεβρουάριου 2004 

Ο Δήμαρχος 
ΝΙΚΟΣ ΚΑΣΤΡΙΝΑΚΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 14 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων υπαλλήλων 
και υπαλλήλων με σύμβαση αορίστου χρόνου του 
Ο.Α.Κ.Κ.Χ.Α. Δήμου Καρδίτσας. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ 
ΚΑΙ ΧΩΡΩΝ ΑΘΛΗΣΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 

Έχοντας υπ’ όψη: 

1. Τις διατάξεις του υπ’ αριθμ. 2/6283/0022/11.3.2004 
εγγράφου του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, Διεύ¬ 
θυνση Μισθολογίου, που αφορά τις διατυπώσεις δημο¬ 
σιότητας κανονιστικών αποφάσεων ΟΤΑ Α' Βαθμού 

2. Τις σχετικές εγκυκλίουςτου Γ.Λ.Κ. και σύμφωνα με το 
άρθρο 6 του Νόμου 3205/2003. 

3. Τις ανάγκες των υπηρεσιών του Ο.Α.Κ.Κ.Χ.Α. Δήμου 
Καρδίτσας, το οποίο παρουσιάζει τα Σαββατοκύριακα 
που είναι μέρες αργίας μεγάλη δραστηριότητα σε αγώ¬ 
νες ποδοσφαίρου -μπάσκετ - κολύμβησης - στίβου - πο¬ 
δηλατικούς - προγράμματα μαζικού αθλητισμού -πρωτα¬ 
θλήματα εργαζομένων κ.λπ. 

4. Τις διατάξεις του υπ’ αριθμ. 4087/30.3.2004 εγγράφου 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας που αφορά τα όρια υπερωρια- 
κής εργασίας για την τήρηση των πρακτικών των συνεδριά¬ 
σεων του συμβουλίου του Ο.Α.Κ.Κ.Χ.Α. Δήμου Καρδίτσας. 

5. Ο Δήμαρχος Καρδίτσας Χρήστος Τέγος με την υπ’ 
αριθμ. 8/16.1.2003 απόφασή του με θέμα ορισμός Προέ¬ 
δρου του Ο.Α.Κ.Κ.Χ.Α. Δήμου Καρδίτσας όρισε τον Φώτη 
Παπαδημητρίου - Δημοτικό Σύμβουλο, ως Πρόεδρο του Δι¬ 
οικητικού Συμβουλίου του Ο.Α.Κ.Κ.Χ.Α. Δήμου Καρδίτσας. 

6. Το γεγονός ότι προκαλείται δαπάνη η οποία θα καλυ¬ 
φθεί από τον Κ.Α. 05-11-113.1 "Αποζημίωση για υπερω- 
ριακή εργασία" και ΚΑ 05-11-113.3 "Αποζημίωση λόγω 
συμμετοχής σε συμβούλια" του προϋπολογισμού του 
Ο.Α.Κ.Κ.Χ.Α. Δήμου Καρδίτσας οικονομικού έτους 2004, 
ύψους 15.455,80 ευρώ, αποφασίζουμε: 

1. Την συγκρότηση συνεργείου από τους δεκαοχτώ (18) 
μόνιμους υπαλλήλους και ενός (1) αορίστου χρόνου για 
την απασχόλησή τους κατά τις ημέρες αργίας και Σαββα¬ 


τοκύριακα και ορισμό ενός υπαλλήλου για την τήρηση 
των πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου, για το έτος 2004. 

2. Η δε αμοιβή τους θα γίνεται κάθε έξι μήνες σύμφωνα 
με τις σχετικές εγκυκλίους του Γ.Λ.Κ. και σύμφωνα με το 
Νόμο 3205/2003. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καρδίτσα, 6 Απριλίου 2004 
Ο Πρόεδρος 

ΦΩΤΗΣ ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 
-Φ- 

Αριθ. 20 (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας εργα¬ 
σίμων ημερών για το τακτικό προσωπικό του Βρεφο¬ 
νηπιακού Δημοτικού Σταθμού Ασπροπύργου" για το 
έτος 2004. 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ 
ΣΤΑΘΜΟΥ ΑΣΠΡΟΠΥΡΓΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

- Τις διατάξεις του άρθρου 114 του Π.Δ. 410/1995 
(Δ.Κ.Κ.) περί "αρμοδιοτήτων Προέδρου Δ.Σ." βάσει των 
οποίων η Πρόεδρος είναι προϊστάμενος όλου του προ¬ 
σωπικού του Παιδικού Σταθμού, αποφασίζει για τον διο¬ 
ρισμό αυτού και εκδίδει τις πράξεις που προβλέπουν οι 
σχετικές διατάξεις για το διορισμό, τις κάθε είδους υπη¬ 
ρεσιακές μεταβολές κ.λπ.". 

- Την 419/2003 απόφαση του Δημάρχου Ασπροπύργου 
"Ορισμός Προέδρου του Βρεφονηπιακού Δημοτικού 
Σταθμού Ασπροπύργου". 

- Τις διατάζεις του άρθρου 16 του Ν. 3205/297Α/ 
23.12.2003 "Περί υπερωριακής εργασίας". 

-Τιςδ/ξειςτηςπαρ. ΙΟτουάρθρου 12του Ν.2503/1997 
" περί καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας στους ΟΤΑ". 

-Το με αρ. 2/72757/0022/31.12.2003 έγγραφο του Γεν. 
Λογ. του Κράτους "περί παροχής οδηγιών για την υλοποί¬ 
ηση μισθολογικής πολιτικής έτους 2004". 

- Τ ο γεγονός ότι για την καταβολή της αποζημίωσης έχει 
προβλεφθεί και εξασφαλισθεί σχετική πίστωση στον προ¬ 
ϋπολογισμό του Βρεφονηπιακού Δημοτικού Σταθμού 
Ασπ/ργου για το έτος 2004. 

- Την ανάγκη να εργαστεί υπερωριακά για την αντιμε¬ 
τώπιση απρόβλεπτων ή εκτάκτων περιστατικών κατά τη 
διάρκεια του οικονομικού έτους 2004, μέροςτου τακτικού 
προσωπικού του Βρεφονηπιακού Δημοτικού Σταθμού 
Ασπ/ργου μας, όλων των κλάδων και ειδικοτήτων, συνολι¬ 
κά 7 ατόμων, τα οποία θα εργάζονται υπερωριακά πέρα 
από το κανονικό ωράριο εργασίας και μέχρι συμπληρώ- 
σεως ωρών υπερωριακής απασχόλησης συνολικά κατά 
τις καθημερινές, όπως προβλέπεται στον παρακάτω πί¬ 
νακα: 


ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΡ.ΥΠΗΡ. 

ΥΠΑΛ/Ω 

Ν 2003 

ΑΡ.ΠΡΟΤΕΙΝ. 
ΥΠΑΛ/ΛΩΝ 
ΓΙΑ ΥΠΕΡ/ΚΗ 
ΑΠΑΣ/ΣΗ 

ΩΡΕΣ 

ΥΠΕΡ/ΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛ. 

ΕΓΓΕΓΡ. 

ΕΤΗΣΙΑ 

ΠΙΣΤΩΣΗ 

ΕΥΡΩ 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΔΑΠΑΝΗΣ 
Α' ΕΞΑΜ 

% 

Α' 

ΕΞΑΜ 

ΜΕΓΙΣΤΗ 

ΜΗΝ. 

ΔΑΠΑΝΗ 

ΥΠΟΛ. 

ΠΙΣΤ.ΓΙΑ Β' 
ΕΞΑΜ 

ΚΑ 

Προϋττ/μος 
Οικ. Έτους 
2004 

ΝΗΠΙΑΓΩΓ. 

5 

5 

3600 

15357 

7678,50 

50 

300 

7678,50 

113.1 

Βοηθ.Προ. 

2 

2 

1440,00 

6143 

3071,50 


120 

3071,30 

113.1 
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- Τους λόγους που επιβάλλουν τη ανάγκη καθιέρωσης 
υπερωριακής απασχόλησης δηλ. 

Α. Συνεχή αύξηση του πληθυσμού, την τελευταία τριε¬ 
τία από την εγκατάσταση στην Περιφέρεια του Δήμου 
μας πλέον των 8.000 Ελλήνωντου Πόντου. 

Β. Κένωση θέσεων τακτικού προσωπικού λόγω συντα- 
ξιοδοτήσεων, μετατάξεων, παραιτήσεων και παροδική 
αποχή από την εργασία λόγω αδειών κανονικών, ασθένει¬ 
ας, κυοφορία, λοχείας, εξετάσεων, ρεπό, γονικής ανα¬ 
τροφής κ.λπ. με αποτέλεσμα να μην καθίσταται δυνατή η 
εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών του Βρεφονηπιακού 
Δημοτικού Σταθμού Ασπ/ργου. 

Δ. Λοιπές αιτίες όπως: 

- Το γεγονός ότι στον Βρεφονηπιακό Δημοτικό Σταθμό 
Ασπροπύργου είναι ο μεγαλύτερος Σταθμός στην περιο¬ 
χή Ασπροπύργου, τόσο σε έκταση (κτιριακών εγκαταστά¬ 
σεων και εξωτερικών χώρων) όσο και σε αριθμό φιλοξε- 
νούμενωνπαιδιών. Συγκεκριμένατη σχολική χρονιά 2003- 
2004 φιλοξενεί 103 παιδιά. Οι χώροι είναι μεγάλοι και 
καθημερινά λειτουργούν 4 ανεξάρτητες μεταξύ τους αί¬ 
θουσες νηπίων. Το δε προσωπικό που απασχολείται σε 
αυτόν είναι 5 παιδαγωγοί, εκ των οποίων η μια είναι η Δι¬ 
ευθύντρια που έχει και την διαχείριση του Σταθμού. Οι 4 
υπόλοιπες παιδαγωγοί έχουν αναλάβει από μια τάξη νη¬ 
πίων η κάθε μια. Ακόμα απασχολείται βοηθητικό προσω¬ 
πικό: (μια μαγείρισσα, μια καθαρίστρια). Εκτων ανωτέρω 
προκύπτει η αυξημένη ανάγκη για επιπλέον εργασία (και 
πέραντου προκαθορισμένου ωραρίου) του προσωπικού. 
Η αρχαιότερη Νηπιαγωγός ασκεί καθήκοντα Δ/ντριας, 
Διαχειρίστριας, γραμματέωςτουΔ.Σ. και είναι η μόνη που 
ασκεί τα καθήκοντα αυτά και εκτός ωραρίου της. 

- Το με αρ. 2/6283/0022/11.3.2004 απαντητικό έγγραφο 
του Γεν. Λογιστηρίου του Κράτους αναφορικά με τις διατυ¬ 
πώσεις δημοσιότητας κανονιστικών αποφάσεων Ο.Τ.Α. Α' 
βαθμού, καθώς και το με αρ. οικ. 16925/1.4.2004 σχετικό δι¬ 
ευκρινιστικό έγγραφοτης Γεν. Δ/νσης Περιφέρειας Αττικής. 

- Τη με αρ. 2/2.1.2004 προγενέστερη απόφαση καθιέ¬ 
ρωσης της οποίας η παρούσα αποτελεί ορθή επανάληψη, 
αποφασίζουμε: 

Α. Εγκρίνουμε την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, 
απογευματινής εργασίας εργασίμων ημερών για το τακτι¬ 
κό προσωπικό του Βρεφονηπιακού Δημοτικού Σταθμού 
Ασπ/ργου για το χρονικό διάστημα έως 31.12.2004 και για 
όσες φορές χρειάζεται να απασχοληθεί το παραπάνω 
αναφερόμενο - τακτικό προσωπικό του Βρεφονηπιακού 
Δημοτικού Σταθμού Ασπ/ργου μας, για την αντιμετώπιση 
εκτάκτων και απρόβλεπτων αναγκών, οι οποίες στο σκε¬ 
πτικό της παρούσης αναφέρονται και μέχρι τη συμπλήρω¬ 
ση (60) εξήντα ωρών μηνιαίας υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης ανά υπάλληλο, σύμφωνα με τις δ/ξειςτου β'εδαφ.της 
παρ. 1 του άρθρου 16του Ν. 3205/2003. 

Β. Η ωριαία αμοιβή θα είναι σύμφωνα με την υπ’ αριθμό 
2/72757/0022/31.12.2003 εγκύκλιο του Υπουργού Οικο¬ 
νομικών και τις δ/ξειςτου Ν. 2470/1997 όπως τροποποιή¬ 
θηκε μετιςδ/ξειςτηςπαρ. 4 του άρθρου 16 του Ν. 3205/ 
2003. Η Δε προκύπτουσα σχετική δαπάνη δε δύναται να 
υπερβαίνει το ένα δωδέκατο (1/12) των εγγεγραμμένων 
πιστώσεων. 

Γ. Η πίστωση για την καταβολή της υπερωριακής απο¬ 
ζημίωσης είναι εξασφαλισμένη και εγγεγραμμένη στους 
οικείους κωδικούς του προϋπολογισμού του Βρεφονη¬ 
πιακού Δημοτικού Σταθμού Ασπ/ργου για το έτος 2004. 


Δ. Η απόφαση αυτή που ισχύει (1) ένα μήνα πριν τη δη¬ 
μοσίευσή της να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Ασπρόπυργος, 30 Απριλίου 2004 
Η Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ΑΙΜΙΛΙΑ ΤΣΙΓΚΟΥ 
-♦- 

Αριθ. 75α (8) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας στους υπαλλήλους 
του Δήμου Χερσονήσου Ν. Ηρακλείου έτους 2004. 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΕΡΣΟΝΗΣΟΥ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Την 1/2003 απόφαση Δημάρχου περί ορισμού Αντι- 
δημάρχου. 

2. Την 4/2003 απόφαση Δημάρχου περί μεταβίβασης 
αρμοδιοτήτων στον Αντιδήμαρχο. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 115του Π .Δ. 410/1995 [Δ. Κ. Κ.]. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 13 του Ν. 2527/1997. 

5. Τις διατάξεις του άρθρουΐθ και 25 παρ. 7 του Ν. 2738/ 
1999. 

6. Τοάρθρο89τουΝ. 1188/1981 και 12του Ν. 2503/1997. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 16 τις παρ. 1 του Ν. 3205/ 
2003 "Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων 
του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. καιΟ.Τ.Α., μονίμων στελεχών των 
Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυ¬ 
νομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος και άλ¬ 
λες συναφείς διατάξεις" ΦΕΚ 297/23.12.2003. 

8. Τις διατάξεις της παρ. 15 του άρθρου 8 του Ν. 2307/ 
1995 "Προσαρμογή νομοθεσίας αρμοδιότητας Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών στις διατάξεις για τη Νομαρχιακή Αυτοδι¬ 
οίκηση και άλλες διατάξεις". 

9. Τις διατάξεις του Ν. 2190/2001 (ΦΕΚ91/2.5.2001 τεύ¬ 
χος Α') "Είσοδος και παραμονή αλλοδαπών στην Ελληνική 
Επικράτεια-Κτήση της Ελληνικής Ιθαγένειας με πολιτο¬ 
γράφηση και άλλες διατάξεις". 

10. Το γεγονός ότι λόγω φόρτου εργασίας και έλλειψης 
προσωπικού απαιτείται πρόσθετη και υπερωριακή απασχό¬ 
ληση του προσωπικού για την κάλυψη των αυξημένων ανα¬ 
γκών του Δήμου, που πρέπει να ολοκληρωθούν για την σω¬ 
στή και εύρυθμη λειτουργία του Δήμου και συγκεκριμένα: 

Εκλογικοί κατάλογοι εκλογικοί αριθμοί σε δικαιούχους, 
οργάνωση - προετοιμασία - συντονισμός αντιμετώπιση και 
ενημέρωση του κοινού για την εφαρμογή του Ν. 2190/2001 
(ΦΕΚ 91/2.5.2001 τεύχος Α'), σύνταξη βεβαιωτικών καταλό¬ 
γων ανταποδοτικών τελών, λειτουργία ταμειακής υπηρε¬ 
σίας, γραφείο προσωπικού (προσλήψεις), αποφάσεις Δ.Σ. 
και Δ.Ε., επιδόσεις προσκλήσεων, σύνταξη τεχνικών μελε¬ 
τών, παρακολούθηση εκτέλεσης έργων, επισκευές μηχανη¬ 
μάτων, ηλεκτρολογικές εργασίες, τομέας ύδρευσης-άρ- 
δευσης, καθαριότητας οργάνωση καιλειτουργίατης Δ/νσης 
Οικονομικών του Δήμου μετά από τα νέα δεδομένα του Ν. 
3205/2003, της εφαρμογής του Διπλογραφικού Λογιστικού 
Συστήματος, του ελέγχου των Ισολογισμών του Δήμου, επι¬ 
δόσεις δικογράφων, έλεγχο καταστημάτων υγειονομικού 
ενδιαφέροντος, διοργάνωση και συντονισμός πολιτιστικών, 
επετειακών κοινωνικών και λοιπών εκδηλώσεων, καθαρι¬ 
σμός κοινοχρήστων και χωρών πρασίνου κατά τις επετεια- 
κές και εθνικές εορτές, συνεχής λειτουργία της αποκομιδής 
των απορριμμάτων στα δημοτικά διαμερίσματα, συνεχής 
έλεγχος του εργολάβου συλλογής των απορ/των στα δια¬ 
μερίσματα Λιμ. Χερσονήσου και Χερσονήσου κ.λπ. 

11. Το συνολικό αριθμό των υπηρετούντων μονίμων 
υπαλλήλων κατά κλάδο που είναι: 
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Α) ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

Κλάδος ΠΕΙ Διοικητικού άτομα 1 

Κλάδος ΠΕΙ Οικονομικού άτομα 1 

Κλάδος ΠΕ3 Πολιτικών Μηχανικών άτομα 1 

Κλάδος ΠΕ4 Αρχιτεκτόνων άτομα 1 

Κλάδος ΠΕ6 Τοπογράφων-Μηχανικών άτομα 1 

Κλάδος ΠΕ9 Περιβαλλοντολογιών άτομα 1 

Κλάδος ΠΕ Δημοσιογράφων ΜΜΕ άτομα 1 

Β) ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

Κλάδος ΤΕ2 Κοινωνικών Λειτουργών άτομα 1 
Κλάδος ΤΕ3 Τεχνολόγων Πολιτ. Μηχανικών άτομα 2 
Κλάδος ΤΕ4 Τεχνολόγων Μηχ/λόγων Ηλ/λόγων Μηχανι¬ 
κών άτομα 1 

Κλάδος ΤΕ 13 Τ εχνολόγων Γ εωπονίας άτομα 1 

Κλάδος ΤΕ 17 Διοικητικού Λογιστικού άτομα 4 

Κλάδος ΤΕ 19 Πληροφορικής άτομα 2 

Γ) ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικοί άτομα 13 

Κλάδος ΔΕ6 Σχεδιαστών άτομα 1 

Κλάδος ΔΕ 14 Ελεγκτών Εσόδων-Εξόδων ΟΤΑ άτομα 2 

Κλάδος ΔΕ23 Ειδ. Προσωπικου-Δημοτική Αστυνομία άτομα 3 

Κλάδος ΔΕ24 Ηλεκτρολόγων άτομα 1 

Κλάδος ΔΕ26 Μηχανοτεχνιτών αυτοκινήτων άτομα 1 

Κλάδος ΔΕ27 Ηλεκτροτεχνιτών αυτοκινήτων άτομα 1 

Κλάδος ΔΕ28 Χειριστών Μηχανημάτων έργων άτομα 2 

Κλάδος ΔΕ29 Οδηγών αυτοκινήτων άτομα 4 

Κλάδος ΔΕ30 Τεχνητών Υδραυλικών άτομα 2 

Δ) ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

Κλάδος ΥΕ16 Εργατών Καθαριότητας άτομα 10, 
αποφασίζει: 

Καθιερώνουμε απογευματινή υπερωριακή εργασία μέ¬ 
χρι την 22α ώρα, εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε¬ 
ρών πέραν της υποχρεωτικής και τέλος για εργασία προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας, 
μέσα στα όρια, που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 
16 του Ν. 3205/2003, για το έτος 2004 ως εξής: 

1. Προσωπικό Διευθύνσεων Διοικητικού, Οικονομικού, 
Τεχν. Υπηρεσιών και Γ ραφείου Δημάρχου. 

Α' Προσωπικό Δ/νσεων Διοικητικού, Οικονομικού, Τεχνι¬ 
κών Υπηρεσιών και Γ ραφείου Δημάρχου 
Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22α ώρα 

1) Για δύο (2)υπαλλήλους Κλάδου ΠΕΙ συνολικά 150 ώρες 

2) Για ένα (1) υπάλληλο Κλάδου ΠΕ3 Πολιτικών Μηχανι¬ 
κών συνολικά 150 ώρες 

3) Γ ια ένα (1) υπάλληλο κλάδου ΠΕ4 Αρχιτεκτόνων συ¬ 
νολικά 50 ώρες 

4) Για ένα (1) υπάλληλο Κλάδου ΠΕ6 Τοπογρ. Μηχανι¬ 
κών συνολικά 50 ώρες 

5) Για ένα (1) υπάλληλο Κλάδου ΠΕ9 Περιβαλλοντολο¬ 
γιών συνολικά 100 ώρες 

6) Για ένα (1) υπάλληλο Κλάδου ΠΕ Δημοσιογράφων 
συνολικά 100 ώρες 

8) Γ ια δυο (2) υπαλλήλους Κλάδου ΤΕ3 Τεχν/γων Πολιτ. 
Μηχ/κών συνολικά 100 ώρες 

9) Για ένα (1) υπάλληλο Κλάδου ΤΕ4 Τεχν/γων Η/Μ 
Μηχ/κών συνολικά 100 ώρες 

10) Για ένα (1) υπάλληλο Κλάδου ΤΕ 13 Τεχνολόγου Γε¬ 
ωπονίας συνολικά 50 ώρες 

11) Για τέσσερις (4) Κλάδου ΤΕ 17 Διοικητικού Λογιστι¬ 
κού συνολικά 500 ώρες 

12) Για δυο (2) υπαλλήλους Κλάδου ΤΕ19 Πληροφορι¬ 
κής συνολικά 300 ώρες 

13) Γ ια δέκα τρεις (13) υπαλλήλους Κλάδου ΔΕΙ Διοι¬ 
κητικούς συνολικά 800 ώρες 


14) Για δυο (2) υπαλλήλους Κλάδου ΔΕ 14 Ελεγκτών 
Εσόδων-Εξόδων ΟΤΑ συνολικά 200 ώρες 

15) Για τρεις (3) υπαλλήλους Κλάδου ΔΕ23 Ειδ. Προ¬ 
σωπικού συνολικά 300 ώρες 

16) Για ένα (1) υπάλληλο Κλάδου ΔΕ24 Ηλεκτρολόγων 
συνολικά 200 ώρες 

17) Για ένα (1) υπάλληλο Κλάδου ΔΕ26 Μηχ/νιτών 
Αυτ/των συνολικά 200 ώρες 

18) Για ένα (1) υπάλληλο Κλάδου ΔΕ27 Ηλεκτρ/των 
αυτ/των συνολικά 200 ώρες 

19) Για δύο (2) υπαλλήλους Κλάδου ΔΕ28 Χειριστών 
Μηχ/των Έργων συνολικά 300 ώρες 

20) Γ ια τέσσερις (4) υπαλλήλους Κλάδου ΔΕ28 Οδηγών 
αυτ/των συνολικά 400 ώρες 

21) Για δύο (1) υπαλλήλους Κλάδου ΔΕ30 Τεχνιτών 
Υδραυλικών συνολικά 200 ώρες 

22) Για δέκα (8) υπαλλήλους Κλάδου ΥΕ16 Εργατών 
Καθ/τας συνολικά 1.000 ώρες 

Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών. 

1) Για ένα (1) υπάλληλο Κλάδου ΠΕ3 Πολιτικών Μηχανι¬ 
κών συνολικά εκατό πενήντα (70) ώρες 

2) Για ένα (1) υπάλληλο Κλάδου ΠΕ9 Περιβαλλοντολό- 
γων συνολικά εκατό (50) ώρες 

3) Για ένα (1) υπάλληλο Κλάδου ΠΕ Δημοσιογράφων 
συνολικά εκατό (50) ώρες 

4) Γ ια δύο (2) υπαλλήλους Κλάδου ΤΕ3 Τεχν/γων Πολιτ. 
Μηχ/κών συνολικά 50 ώρες 

5) Για ένα (1) υπάλληλο Κλάδου ΤΕ4 Τεχν/γων Η/Μ 
Μηχ/κών συνολικά 50 ώρες 

6) Για ένα (1) υπάλληλο Κλάδου ΤΕ 13 Τεχνολόγου Γεω¬ 
πονίας συνολικά 50 ώρες 

7) Για τρεις (3) υπαλλήλους Κλάδου ΔΕ23 Ειδ. Προσω¬ 
πικού συνολικά 100 ώρες 

8) Για ένα (1) υπάλληλο Κλάδου ΔΕ24 Ηλεκτρολόγων 
συνολικά 50 ώρες. 

9) Για ένα (1) υπάλληλο Κλάδου ΔΕ26 Μηχ/νιτών 
Αυτ/των συνολικά 50 ώρες 

10) Για δύο (2) υπαλλήλους Κλάδου ΔΕ28 Χειριστών 
Μηχ/των Έργων συνολικά 100 ώρες 

11) Γ ια τέσσερις (4) υπαλλήλους Κλάδου ΔΕ28 Οδηγών 
αυτ/των συνολικά 100 ώρες 

12) Γιαένα (1) υπάλληλο Κλάδου ΔΕ30 Τεχνιτών Υδραυ¬ 
λικών συνολικά 100 ώρες 

13) Για οκτώ (8) υπαλλήλους Κλάδου ΥΕ 16 Εργατών 
Καθ/τας συνολικά 300 ώρες 

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται στα 
όριατωνπιστώσεωντου Προϋπολογισμού μετηνπαρούσα, μη 
επιτρεπόμενη σε καμία περίπτωση της αύξησης των πιστώσε¬ 
ων με οποιοδήποτε τρόπο στην διάρκεια του έτους 2004. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 
18.500,00 ΕΥΡΩ που βαρύνει τους παρακάτω Κ.Α. του Προϋ¬ 
πολογισμού οικον. έτους 2004 και δεν θα υπερβαίνει κατά μή¬ 
να το ένα δωδέκατο (1/12) των εγγεγραμμένων πιστώσεων. 

Κ.Α.05/11/113.1 για 15.000,00 ΕΥΡΩ 

Κ.Α.15/11/113.1 για 2.000,00 ΕΥΡΩ 

Κ.Α.25/11/113.1 για 1.500,00 ΕΥΡΩ 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λ. Χερσονήσου,31 Μαρτίου 2004 

Ο Αντιδήμαρχος 
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΒΑΣΙΛΑΚΗΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




